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EL C. MIGUEL ANGEL BUJANDA RUiz, Secretario de Gobierno del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme a la Ley,---------------

CERTIFICA:

Que, en el acta levantada con motivo de la Sesion Virtual Extraordinaria de Cabildo del
H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia veintinueve de abril del
afio dos mil veinticuatro, se encuentra un acuerdo que a la letra dlce -------------
----- ACTA No. 42.-....... ANTECEDENTES - - --
PRIMERO.- Que en el-Juiciode Amparo 644/20 5, se concedio’la proteCCIon constitucional
a agentes y- guardlas adscrltos a la Direccion de Serwmos de Proteccnon ‘Comercial y
Vigilancia Auxiliar contra la determlnaCIon de mcorporarlos al Instituto MeX|cano del Seguro
Social en base al Convenio de Incorporacnon Voluntaria al Régimen Obllgatorlo del Seguro
Social de los Trabajadores al Servicio de los: Mumcnplos (Modalidad 42) y se determiné se
continuara prestandoles los servicios médicos por parte. de la Direccion Municipal de Salud.
SEGUNDO.- Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 16 de febrero del presente
afio, se aprobaron reformas y derogamones g’fReglamento Interno de la Secretaria de
Bienestar MunICIpaI de Tuuana parala extincion del Departamento Medlco Asistencial y
Promocién a la Salud, responsable de ~suministrar los servicios médicos a todos los
trabajadores del gobierno municipal de Tijuana, y por lo tanto, la modificacion de la
denominacion de la Direccién Municipal de Salud; lo anterio a"t:on la finalidad de dar
cumplimiento al articulo 151 de la'Le del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y. MunIClpIOS ‘de.Baja. California, el cual establece que los derechos
de los trabajadores al servicio de las Autoridades Publicas, en materia de jubilacion,
pensiones y de seguridad social en lo’ mtegral quedaran SUJetos ala Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Munlmplos del Estado
de Baja California (ISSSTECALI) ‘asi como dar cumpI|m|ento alConvenio de Incorporacién
Voluntaria al Régimen Obhgatorlo del Seguro Social de los Trabajadores al Servicio de los
Municipios, mediante el cual se obhga a reglstrarse e |nscr|b|rse a los trabajadores con
categoria de policia. == - - == c - - s mm e e e e m e oo
TERCERO.- Que derivado de la ext|n0|on del’ Departamento Médico Asistencial y
Promociéon a la Salud, se presentaron diversos Jjuicios de amparo, por parte de
trabajadores con categoria de agentes y guardias adscritos a la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana para el Municipio de Tijuana, asi como de sus beneficiarios, en los
cuales se decreta que la Direccién Municipal de Salud continde con los servicios médicos,
atencién médica, revisiones y hemodialisis, asi como cualquier tratamiento relacionado con
sU coNdiCiON MEICA. = = = = = = == == == = == m o e e e
CUARTO.- Que las Clausulas Quinta y Sexta del Convenio de incorporacion Voluntaria al
Régimen obligatorio del Seguro Social de los Trabajadores al Servicios de los Municipios
(Modalidad 42), establecen que no seran sujetos de aseguramiento el solicitante que
presente alguna de las enfermedades preexistentes, tales como los tumores mal;gsnos o)
enfermedades crénico degenerativas, establecidas en el articulo 82 del Reglamenfte e
Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recauchm
Fiscalizacién; asimismo que no se proporcionaran los servicios institucionales al a§ éd
o beneficiario legal, durante los tiempos y por los padecimientos y tratamlent®‘§w\qa.|ems,e,
establecen en el articulo 83 del mencionado Reglamento. D




XXIV AYUNTAMIENTO Certificacion correspondiente al punto 4.2.- Acuerdo que reforma al

Reglamento Interno de la Secretaria de Bienestar municipal de Tijuana, Baja
I I A N A California; perteneciente a la Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 29
J de abril de 2024.

2 02 1 -2 0 2 4

Asi mismo la Clausura séptima del citado Convenio de incorporacion Voluntaria al Régimen
obligatorio del Seguro Social de los Trabajadores al Servicios de los Municipios (Modalidad
42), manifiesta el entendimiento de que el aseguramiento en la incorporacién voluntaria no
cubre los padecimientos o tratamientos previstos en el articulo 84 del Reglamento de la Ley
del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacién de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion. - - - === -ccccm e e e e e e
QUINTO.- Que el articulo 81 la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion
de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, establece que los sujetos de aseguramiento y

7

sus beneficiarios deberan someterse a los examenes y estudros que eI lnstltuto determine
para constatar su estado de salud. - - - - :

SEXTO.- Que conla fnalldad de dar cumpllmlento a Ios dlversos leClOS de amparo en los
que se decreta que se continde con los servicios medrcos atencion médica, revisiones y
hemodialisis, asi como cualqurer tratamient 7IaC|onado con condicién medrca tanto a los
agentes y guardlas adscritos a la. Dweccron de Servicios de Proteccmn ‘Comercial y
Vigilancia Auxiliar como a sus benef crarlos asr como prever las condlcrones establecidas
en el Convemo de lncoyrporacron Vqu rtaria ¢ igator
los Trabajadores al'Servicios de los Mun, Jpros y/o cualqurer resol cion | u orden judicial, se
faculta a la Subdrreccro "Medrca 'de la Direccion Mumcrp” Prevencron Control y
Sanidad, para que brlnde os‘ serwcros med cos que correspond otorgarse por parte del
Municipio de Tijuana. - - - - - :
SEPTIMO.- Que este Ayuntamrento es consmente que las ne, esrdades de las viudas de
los policias caidos en cumplrmlento del deber es un asu tode humanldad ya que estos en
la mayoria de. los casos eran el tnico. soporte econémico de la famllra y no.obstante, los
apoyos en especie y- economrcos que reciben la famlllas es necesario que se brinde la
continuidad de los. servrcros meédicos; ¢ nscientes de la- realldad y ‘preocupados por la
atencion a la salud, buscamos apoyar.en }humaname te posrble el tomar las medrdas
adecuadas de continuar prestando el servicio médico. - - - - - e -_ -------- Spmm---mm---
------------------------ FUNDAMENTOS LEGALES
PRIMERO.- Que en el artlculo 115, fraccion 11 de la Constrtucron Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se establece que los munrcrpros estan ‘investidos de personalidad
juridica y manejaran su patrimonio conforme -a la ley, y que los Ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las: leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
JURISAICCIONES. = = = = = = = - = s e oo e e oo e e
SEGUNDO.- Que los articulos 115, fraccién Vlil y 116, fraccién VI de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, establecen que las relaciones de trabajo entre los
municipios y sus trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los
estados con base en lo dispuesto en el Articulo 123 de esta Constitucion, y sus
disposiciones reglamentarias. Por su parte, el articulo 123, Apartado B, fraccion XI de Ia ey
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece las bases de la segurldad@c
social entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores. - - ---------------uu---
TERCERO.- Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja Callf

en su artrculo 82, Apartado A, sefiala que para el mejor desempeno de las facultada‘s“;éﬁi““

,
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funciones que le son inherentes, los Ayuntamientos tendran a su cargo el regular todos los
ramos que sean competencia del Municipio y reformar, derogar o abrogar los
ordenamientos que expida, asi como establecer todas las disposiciones normativas de
observancia general indispensables para el cumplimiento de sus fines. - -------------
CUARTO.- Que el articulo 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California establece que las relaciones entre el Estado y sus servidores estaran
reguladas por la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado y Municipios de Baja California y por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y UmCIplOS del Estado de Baja Cahfornla que
establecera las bases minimas para regular
QUINTO.- Que el Titulo Tercero del Reglamento’ de |a Ley del Seguro Somal en ‘Materia de
Afiliacién, Clasifi icacion de Empresas Recaudacmn y Fiscalizacion; en su Articulo 75,
establece que la mcorporacmn delos su1etos de aseguramlento sera voluntaria, aquellos
referidos el articulo 13 fraccion V de la- Ley, podra ser en forma individual o colectiva.- - - -
SEXTO La Ley del Reglmen Mumcnpal para el Estado de BajafCahforma ensu artnculo

ejercicio de atnbucnones de" os MunlCIpIOS —
SEPTIMO EI artlculo 33 fracmon I, del{{RegIamento Interno y d

OCTAVO Que la Ley del- Reglmen MunICIpaI para el Estado de Baja Callfornla dispone
en su articulo 3 que los Municipios de: Baja California gozan de autonomla plena para
gobernar y administrar los asuntos propios de la - cimumdad a_mlsmo que los
Ayuntamientos en’ ejerC|c1o e esta atnbuc{ estan fac} ados para aprobar y expedir los
reglamentos, bandos de poI|C|a y goblerno dISpOS , ,admlmstratlvas y circulares de
observancia general dentro de su- jurlsdlcmon territorial, asi como para, entre otras
facultades, el regular su funCIonamlento el de Ia admmlstramon publica municipal, y el de
. sus organos de gobierno mterno - -
Con lo anterior el Honorable Cuerpo EdllICIO determma aprobar por UNANIMIDAD, el
siguiente punto de acuerdo. - - - ------------co oo e oo oo
PRIMERO.- Se aprueba la reforma al Reglamento Interno de la Secretaria de Bienestar
Municipal de Tijuana, Baja California, en los términos descritos en el ANEXO UNICO, que
se acompaiia al presente proyecto de iniciativa. - ------------comma e
SEGUNDO.- Se instruye a la Oficialia Mayor, a la Tesoreria Municipal y a la Direccion
Municipal de Prevencion, Control y Sanidad, para que en el ambito de sus atribuciones,
realicen las acciones conducentes para el cumplimiento del presente Acuerdo, asi como de
cualquier resolucion u orden judicial en materia de servicios médicos, atendiendo en todo
momento a la transparencia y austeridad presupuestal, la viabilidad admlnlstratlva\
operacional de la Dependencia correspondiente, asi mismo resolver sobre los aspthes
financieros y administrativos no contemplados en el presente Acuerdo pa gaS :
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CUARTO - Se instruye a la Oficialia Mayor a integrar el Padrén de las Viudas de los policias
caidos en cumplimiento del deber, que venian recibiendo los servicios medicos por parte
de la extinta Direcciéon Municipal de Salud. - -------=----c---ccmmmmmmmmm oo oo
QUINTO.- Se aprueba la conformacion de un Comité de Afiliacion, quien tendra como
facultades el autorizar la prestacién de los servicios médicos municipales y los servicios
subrogados, asi como revisar los expedientes de las afiliaciones de beneficiarios, el cual
estara integrado por los o las titulares de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor, Secretaria de Bienestar, Consejeria
Juridica Municipal, Sindicatura Procuradora- Municipal, asi como.por la PreSIdenta de la
Comision de Medio Amblente Desarrollo: Sustentable ySalud. - ---==-- - - oo
SEXTO.- La Subdireccién Medlca de la Dlrec0|on Mummpal de Prevencnon Control y
Sanidad emitira los. Llneamlentos Generales en materla de Servnmos Medlcos Munlmpales
a que hace referencia el segundo punto de acuerdo debiendo ser aprobados por el Comité
de Afiliacién, mlsmos que deberan ser. pubhcados en la Gaceta Mun|C|paI R R

; TRANSITORIOS : '
PRIMERO.- Publlquese e ‘el Penod ico Oficial del Estado de Baja,ﬁCallfornla y/o en la
gaceta municipal 6rgano oficial dekdlfUSIon del H. Ayuntamlento de Tijuana, Baja Callforma
para conocimiento-de la comunidad.
SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas dlSpOSICIOneS legales adm’uniStrativas y
reglamentarlas que sean contranas alo establecndo n eI presente Acuerdo e

Para todos Ios efectos a que haya "Iugar se extlende Ia presente CERTIFICACION en
fa ciudad de leuana Baja Callfornla al dla vemtlnueve de abrll del afo dos mil
velntlcuatro

EL SECRETARIO DE GOBIERNO hMUNIClP
DEL H XXIV AYUNTAMIENTO DE TlJUAN
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ANEXO UNICO
REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR MUNICIPAL DE
TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

) CAPITULO VIl
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE PREVENCION, CONTROL Y SANIDAD

_ ARTICULO 15 al ARTICULO 17.- ( )

ARTlCULO 18 La Subdlrec01on Medlca tendra Ias S|gu1entes funmones y atnbumones

IaIaXVI( )

XVII.- Coordmar Ios se’“’ CIOS medlcos ue deban bnndars

XVIIl.- Implementar Ios lneamlen C
calldadyefcama T

XIX.- Superwsar y evaluar en for '
médicos. ;

XX.- Superwsar evaluar y IIevar control de Ia atencmn medlca Yy de los servicios
Complementanos como auxmares de dlagnostlco y tratamlento erlf cando su Justlf icacion.

XXI.- Las demas que expresamente Ie encomlenden Ias Leyes Reglamentos y Acuerdos del
Ayuntamiento, asi como Ias que Ie mstruya el Dlrector 0 el Secretarlo X\Q

ARTICULO 19 al ARTICULO '2'5;-';‘(.;.;)f jj b
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EL C. MIGUEL ANGEL BUJANDA RUIZ Secretario de Gobierno Municipal del H.
XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, con fundamento en el articulo 17,
fraccion VIII, del'Reglamento de la Admmlstrac:lon Pdblica deI Ayuntamlento de
Tijuana, Baja Callfornla X ~ = :

CE RTlFlCA

Que el presente documento mtegrado por/una (1) fo;a utll escrlta por un solo Iado es
parte integrante del punto 4.2 relatlvo ala reforma del Reglamento Interno de la
Secretarla de Blenestar municipal d Tuuana Baja Callfomla - - -

Para todos Ios efectosflegales a' que - haya Iugar se extlende kla presente-
CERTIFICACION en la ciudad de Tijuana, Baja Callfomla* iel do lo' vemtlnueve
dias del mes de abnl del ano dos mll velntlcuatro :




